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Procedura zgloszen wewnetrznych
w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu

Procedura zostala opracowana na podstawie:

1.

dyrektywy parlamentu europejskiego i rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajgcych naruszenia prawa Unii,

2. ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928).

I. Obowigzujace definicje

I
2,
3.

OKE - podmiot prawny; Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu,

Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,

Procedura — niniejsza procedura dokonywania zgloszen wewnetrznych naruszen
prawa, wskazanych w czgsci II Procedury 1 podejmowania dzialan nastepczych
obowigzujaca w OKE,

Sygnalista — osoba fizyczna, ktora dokonuje Zgloszenia w kontekscie zwigzanym
z praca w OKE, w tym pracownik OKE, osoba $wiadczaca na rzecz OKE prace na
innej niz stosunek pracy podstawie, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
przedsigbiorca, osoba §wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy
OKE, podwykonawcy OKE lub dostawcy OKE, a takze kazda z tych osob
dokonujaca Zgloszenia w kontekscie zwigzanym z praca przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ushug na rzecz OKE lub juz po ich ustaniu,

Zgloszenie — przekazanie przez Sygnalist¢ informacji o naruszeniu prawa, w tym
uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistnialego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w OKE, w ktérym Sygnalista
uczestniczyl, lub informacji dotyczacej proby ukrycia takiego naruszenia prawa,
Platforma — aplikacja elektroniczna do dokonywania Zgloszen przez pracownikow
OKE oraz do komunikacji w sprawie Zgloszenia,

Zespol — wewngtrzna jednostka organizacyjna w OKE upowazniona do
rozpatrywania Zgloszen,

Dziatlanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem Ilub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa Sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnalicie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie,

Dzialania nastgpcze — dzialanie podjgte przez OKE w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w Zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem Zgloszenia, w tym przez postgpowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkow finansowych.

II. Naruszenia prawa

Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa, w tym dotyczace:

a) korupcji,

b) zamowien publicznych,
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¢) ushlug, produktow i rynkow finansowych,

d) przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

e) ochrony srodowiska,

f) zdrowia publicznego,

g) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

h) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

i) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

j) rynku wewnetrznego Unii  Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych,

k) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
pod lit.a) — g).

ITII. Zgloszenia

1. Zgloszenie moze zosta¢ dokonane w nastgpujgcy sposob:
a) pisemnie,
b) za pomocg poczty elektronicznej na adres: sygnalista@oke.poznan.pl,
¢) ustnie, do Przewodniczacego Zespotu,
d) za pomocg Platformy — dostepne;j tylko dla pracownikéw OKE.

2. Zgloszenie powinno zawiera¢ dane osobowe Sygnalisty oraz adres do kontaktu,
tj. adres korespondencyjny lub mailowy. OKE dopuszcza tez przyjmowanie
zgloszen anonimowych, bez podania przez Sygnaliste swoich danych osobowych,
jednak w celu umozliwienia kontaktowania sie z Sygnalista wskazane jest podanie
zanonimizowanege adresu mailowego do kontakta chyba, ze Zgloszenia dokonal
pracownik OKE za posrednictwem Platformy.

3. OKE gwarantuje, ze Procedura oraz zwiazane z przyjmowaniem Zgloszen
przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaja nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do informacji objetych Zgloszeniem oraz zapewniajg ochrong
poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby
trzeciej wskazanej w Zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamosé
takich osob z zastrzezeniem, ze OKE zapewnia przedmiotowg ochrong i poufnos¢,
o ile zgloszenie dokonane w formie pisemnej zostalo dokonane w sposob okreslony
w ust. 4 ponizej.

4. Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.

5. Przepisu ust. 4 powyzej nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajagcym z przepisow prawa
w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi
przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego
osobie, ktdrej dotyczy zgloszenie.
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10.

11.

a)
b)

13.

14.

15.

Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej, OKE, wiasciwy

organ publiczny lub Sad powiadamia o tym Sygnaliste, przesylajac w postaci

papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddéw ujawnienia jego danych

osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajacemu,

przygotowawczemu lub sgdowemu.

Sygnalista zobowigzany jest uprawdopodobni¢ Zgloszenie. Sygnalista w zgloszeniu

przedstawia wszelkie dane oraz dowody, ktorymi dysponuje, dotyczace zglaszanej

informacji.

Osoba, ktora poniosta szkod¢ z powodu $§wiadomego zgloszenia lub ujawnienia

publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do

odszkodowania lub zado$éuczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty,

ktory dokonal takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

Jednostki i podmioty upowaznione do przyjmowania zgloszen:

a) Sekretariat OKE — dla zgloszen w formie pisemnej,

b) Przewodniczacy Zespotu — dla zgloszen dokonanych w formie ustnej oraz za
pomoca poczty elektronicznej na adres: sygnalista@oke.poznan.pl,

¢) Przewodniczacy Zespotlu — dla zgloszen za pomocg Platformy.

Jednostki i podmioty upowaznione do przyjmowania Zgloszen zgodnie

z postanowieniami ust. 9 lit. a) i ¢) powyzej zobowigzane s3 do niezwlocznego, nie

dluzej niz 1 dzien roboczy, przekazania zawiadomienia do Przewodniczacego

Zespotu.

Zgtoszenie dokonywane w formie pisemnej powinno by¢ zapakowane w zamknigta

kopert¢ (przy wystaniu Zgloszenia listownie: w drugg, zamknietg koperte

wewnetrzng), opisang jako: Zgloszenie naruszen dokonane przez Sygnaliste.

.Na wniosek Sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas

bezposredniego spotkania z Przewodniczagcym Zespolu, zorganizowanego
w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za
zgoda Sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie:

nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub

protokotu spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg, przygotowanego
przez Przewodniczgcego Zespothu.

Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
spotkania przez jego podpisanie.

Platforma umozliwia zgloszenie naruszenia anonimowo lub z podaniem danych
osobowych. Wzdr zgloszenia stanowi zalgcznik nr 4 do Procedury. W przypadku
zgloszenia anonimowego Platforma uniemozliwia zidentyfikowanie adresu IP
urzadzenia, z ktdrego je przestano oraz danych osobowych Sygnalisty.

Informacja o sposobie dostgpu do Platformy oraz do adresu mailowego do
dokonywania Zgloszen jest zamieszczona w widocznym miejscu na tablicach
ogloszeniowych na pietrach VIII, IX i X w siedzibie OKE.

Osobie ubiegajgcej si¢ o prace w OKE na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowiagcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug informacja
o Procedurze zostaje przekazana wraz z rozpoczeciem rekrutacji (w ogloszeniu) lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.
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IV. Zgloszenia zewne¢trzne

1. Niezaleznie od Zgloszen opisanych w czgsci 11l Procedury badz wraz z nimi kazdy

Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego:

a) do Rzecznika Praw Obywatelskich,

b) do organdéw publicznych: naczelnych i centralnych organdéw administracji
rzadowej, terenowych organow administracji rzgdowej, organow jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organdow panstwowych oraz innych podmiotow
wykonujacych z mocy prawa zadania z zakresu administracji publiczne;,
wlasciwych do podejmowania dzialan nastepczych w dziedzinach wskazanych
w art. 3 ust. 1 Ustawy.

2. Zgloszenia do Rzecznika Praw Obywatelskich dokonuje si¢ na adres e-mail:

BIURORZECZNIKA@BRPO.gov.pl lub pocztg tradycyjna, na adres siedziby:

al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa.

V. Podmiot upowazniony do dzialan nast¢pczych

1. Za podejmowanie w OKE dzialan nastgpczych odpowiada Zespdl, powolany przez
Dyrektora OKE na czas nieokre$lony.

2. W sklad Zespotu wchodza:

a) Wicedyrektor OKE jako Przewodniczacy,

b) Radca Prawny,

c) Specjalista do Spraw Kadr, jako Zastepca Przewodniczacego,

d) dowolny inny Pracownik OKE, zapewniajacy w ocenie Dyrektora OKE
bezstronnos¢,

¢) aktualnie powolani czlonkowie Komisji do spraw mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania, powolanej w OKE.

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Zespolu zastgpuje go Zastgpca
Przewodniczacego. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespohlu i jego
Zastepcy Przewodniczacego Zespotu zastgpuje inny Czlonek Zespolu kazdorazowo
wyznaczony przez Dyrektora OKE.

4. W przypadku gdy Zgloszenie dotyczy mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
jest ono rozpatrywane wylacznie przez czlonkow Zespotu, wskazanych w ust. 2 lit.
€) powyzej.

W pozostatych przypadkach Zgloszenia rozpatrywane sg wylacznie przez cztonkow
Zespotu, wskazanych w ust. 2 lit. a) — d) powyzej.

5. W przypadku gdy Zgloszenie dotyczy kilku naruszen, wsrdd ktoérych znajduje sig¢
m.in. mobbing, dyskryminacja lub molestowanie, Zgloszenie zostaje podzielone
wedlug kompetencji Czlonkow Zespotu wskazanych zgodnie z postanowieniami
ust. 4 powyzej 1 jest rozpatrywane jak dwa odrgbne Zgloszenia.

6. Czlonkowie Zespotu sg uprawnieni do przyjmowania i weryfikacji Zgloszen,
podejmowania dzialan nastgpczych oraz przetwarzania danych osobowych osob,
o ktorych mowa w czescei 111 ust. 3 Procedury, wylacznie po otrzymaniu pisemnego
upowaznienia Dyrektora OKE, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Procedury,
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oraz po zlozeniu o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci, ktérego wzor stanowi
Zatgcznik nr 2 do Procedury.

7. Czlonkowie Zespolu sg obowigzani do zachowania w tajemnicy informacji i danych
osobowych, ktore uzyskali w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgloszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy.

8. Czlonkowie Zespolu wypelniaja oswiadczenie o zachowaniu bezstronnosci, ktorego
wzor stanowi Zatacznik nr 3 do Procedury, w odniesieniu do kazdego Zgloszenia,
bezposrednio po otrzymaniu danego Zgloszenia i zapoznaniu si¢ z jego trescig.

9. W przypadku gdy po zapoznaniu si¢ ze Zgloszeniem Cztonek Zespohu uznat, ze nie
jest mozliwe zachowanie przez niego bezstronnosci, w tym gdy Zgloszenie dotyczy
jego osoby, natychmiast wylacza si¢ z dalszego prowadzenia dziatan nastepczych
niezaleznie od obowigzku zlozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 8 powyzej.

10. W sytuacji opisanej w ust. 9 powyzej badz w przypadku braku mozliwosci
sprawowania obowigzkéw przez Czlonka Zespohu, wskazanego w ust. 2 lit. a) do d)
powyzej Dyrektor OKE podejmuje decyzje, czy powotuje dodatkowego Czlonka
Zespotu do prowadzenia dzialan nastgpczych odpowiednio: w odniesieniu do tego
zgloszenia badZ na czas niemoznosci sprawowania obowigzkow, czy Zespot dziata
w skladzie trzyosobowym.

11. W sytuacji opisanej w ust. 9 powyzej badz w przypadku braku mozliwosci
sprawowania obowigzkéw przez Czlonka Zespotu, wskazanego w ust. 2 lit. €) majg
zastosowanie regulacje zawarte w Polityce Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
obowiazujacej w OKE.

VI. Dzialania nast¢pcze

1. Bezposrednio po otrzymaniu Zgloszenia naruszenia Zespol informuje Dyrektora OKE

o:
a) otrzymaniu Zgloszenia,
b) rodzaju naruszenia, ktérego Zgloszenie dotyczy.

2. Niezwlocznie po otrzymaniu Zgloszenia Zespdt dokonuje weryfikacji, o ktorej mowa
w czescl V ust. 6 1 7 Procedury, informujge Dyrektora OKE o jej wynikach.

3. Wszczecie postepowania wyjasniajgcego nastepuje niezwlocznie, nie pozniej jednak
niz w terminie 7 dni od daty otrzymania zgloszenia.

4. Zespol informuje Sygnaliste o przyjeciu zgloszenia naruszenia w terminie 7 dni
od jego otrzymania pod warunkiem wskazania przez Sygnaliste¢ adresu do kontaktu,
o ktorym mowa w Czesci III ust. 2 Procedury, albo dokonania Zgloszenia za
posrednictwem Platformy.

5. Platforma umozliwia komunikacje Zespolu z Sygnalista. Sygnalista powinien na
biezgco prowadzi¢ korespondencje z Zespolem, aby umozliwi¢ zadawanie pytan
uzupelniajacych oraz przekazywanie informacji zwrotnych.

6. Zespol przekazuje Sygnalicie informacj¢ zwrotng na temat wynikow postepowania
wyjasniajgcego w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgloszenia pod
warunkiem wskazania przez Sygnaliste adresu do kontaktu, o ktorym mowa w Czesci
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10.

11.

12.

III ust. 2 Procedury albo dokonania Zgloszenia przez Pracownika OKE za

posrednictwem Platformy.

Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 6 powyzej, obejmuje w szczegodlnosci

informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia

i ewentualnych érodkach, ktére zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na

stwierdzone naruszenie.

Postgpowania wyjasniajgcego nie przeprowadza si¢ w przypadku, gdy zgloszenie:

a) nie dotyczy naruszenia prawa, o ktéorym mowa w czesci Il Procedury,

b) przekazane jest w sposob uniemozliwiajacy prowadzenie postepowania z uwagi
na zakres przekazanych w nim informacji, a ich uzupelnienie jest niemozliwe
z uwagi na sposob zgloszenia badz brak wspodlpracy Sygnalisty.

Informacja o nieprzeprowadzaniu postgpowania wyjasniajgcego wraz z uzasadnieniem

jest przekazywana SygnaliScie w terminie 30 dnia od daty otrzymania zgloszenia

naruszenia, pod warunkiem wskazania przez Sygnalist¢ adresu do kontaktu, o ktorym

mowa w Czesci III ust. 2 Procedury albo dokonania Zgloszenia za posrednictwem

Platformy.

Pracownicy OKE biorgcy wudzial w postgpowaniu wyjasniajagcym skladaja

o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 4 do

Procedury.

Postepowanie wyjasniajace jest protokolowane przez Zespdt. Wzor protokotu

koncowego stanowi zatgcznik nr 5 do Procedury.

W przypadku potwierdzenia naruszenia Zespol moze zarekomendowaé Dyrektorowi

OKE:

a) Pouczenie osoby, ktora dopuscila si¢ naruszenia oraz zobowiagzanie jej do
powstrzyvmywanta si¢ od dokonywania naruszen.,

b) sposdéb naprawienia szkody przez osobg ktora dopuscila sie naruszenia,

c) wszczgcie postgpowania wzgledem pracownika OKE ktory dopuscil  sie
naruszenia w celu wymierzenia mu kary porzadkowej na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy,

d) rozwigzanie umowy z osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia,

e) zawiadomienie organow §cigania o naruszeniu,

f) inne dziatania, adekwatne do rodzaju naruszenia.

VII. Ochrona Sygnalisty

1s

&

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach prawa i Procedurze od chwili
dokonania Zgloszenia, pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
informacja bedaca przedmiotem Zgloszenia jest prawdziwa w momencie
dokonywania Zgloszenia i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.
Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dzialania odwetowe ani proby lub
grozby zastosowania takich dziatan.
Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe, polegajace
w szczegolnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy,
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b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

¢) niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prac¢ na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —
w przypadku gdy Sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,

d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

e) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

f) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z praca lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow Sygnalisty,

j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

k) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

1) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze,

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

n) mobbingu,

0) dyskryminacji,

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

q) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

r} nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba Ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania,

s) dzialaniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

4. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania Zgloszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze probe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 3 powyzej.

5. Jezeli praca lub ushugi byly, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub
ushug lub pelnienia funkcji, lub pelnienia shuzby, przepis ust. 3 1 4 powyzej stosuje si¢
odpowiednio, o ile charakter §wiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub
pelnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego dzialania.

6. Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub
ustug lub pelnienia funkcji, lub pelnienia stuzby, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia
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publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dzialan odwetowych ani préby lub grozby

zastosowania dzialan odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:

a) wypowiedzenie umowy, ktorej strona jest sygnalista, w szczegolnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaroéw lub $wiadczenia uslug, odstagpienie od takiej
umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia,

b) nalozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczeg6lnosci konces;ji, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do

odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie

w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa

Glownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zado$éuczynienia.

Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialno$ci, w tym

odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytulu

naruszenia praw innych oséb lub obowigzkow okreslonych w przepisach prawa,

w szczegblnosci w przedmiocie znieslawienia, naruszenia dobr osobistych, praw

autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym

tajemnicy przedsi¢biorstwa, pod warunkiem ze Sygnalista mial uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze zgloszenie jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

W przypadku wszczecia postegpowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci,

o ktorej mowa w ust. 8 powyzej, Sygnalista moze wystgpi¢ o umorzenie takiego

postgpowania.

Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem Zgloszenia lub dostgp do takich

informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem ze takie

uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

Rejestrowanie zgloszen

Przewodniczacy Zespotu prowadzi rejestr zgloszen, ktorego wzor stanowi Zalacznik

nr 6 do Procedury zgodnie z kolejnoscig wpltywu zgloszen. Wglad do rejestru maja

wylacznie cztonkowie Zespotu oraz Dyrektor OKE.

Rejestr zgloszen wewngtrznych obejmuje:

a) numer zgloszenia,

b) przedmiot naruszenia prawa,

c) dane osobowe sygnalisty o ile Zgloszenie nie bylo anonimowe oraz osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych oséb,

d) adres do kontaktu Sygnalisty,

e) date dokonania zgloszenia,

f) informacj¢ o podjetych dzialaniach nast¢pczych,

g) date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostale informacje zawarte w rejestrze przechowywane sg

przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono

dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi

dziataniami.
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IX. Spis zalacznikow

Zalacznik nr 1 Upowaznienie czlonka Zespotu

Zalacznik nr 2 Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci czlonka Zespotu
Zalacznik nr 3 Oswiadczenie o zachowaniu bezstronnosci czlonka Zespotu
Zatacznik nr 4 Oswiadczenie o zachowaniu poufnoséci Pracownika
Zalacznik nr 5 Protokoét z prac Zespotu

Zatacznik nr 6 Rejestr zgloszen naruszen
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Zalgeznik nr 1 do Procedury zgloszen wewnetrznych w Okregowej Komisji Egzaminacyjnef
w Poznaniu

UPOWAZNIENIE Nr...../......

Dzialajac na podstawie postanowien czesci V ust.l Procedury zgloszen wewnetrznych
w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu,
2 BRI v es s i roku upowazniam Panig/Pana

.....................................................................

jako Czlonka Zespotu rozpatrujacego zgloszenia w trybie ww. Procedury
do przyjmowania 1 weryfikacji Zgloszen, podejmowania dzialan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych osob, o ktorych mowa w czesci 111 ust. 3 ww. Procedury.

Termin waznosci upowaznienia: do odwolania albo do rozwiazania stosunku pracy
w zaleznosci ktore zdarzenie nastgpi jako pierwsze.

W zwiazku z powyzszym zobowigzuje Panig/Pana do przestrzegania:
1. dyrektywy parlamentu europejskiego i rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii,
2. ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz. 928),
3. Procedury zgloszen wewnetrznych w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Poznaniu.

Poznan, .............. r.

pieczel i podpis Dyrektora OKE

*/ niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 2 do Procedury zgloszen wewngtrznych w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Poznaniu

OSWIADCZENIE
o zachowaniu poufnosci

(stanowisko)

Oswiadczam, ze zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji, ktore
uzyskam w zwiazku z pelnieniem funkcji Czlonka Zespotu, rozpatrujgcego zgloszenia
dokonane w trybie Procedury zgloszen wewnetrznych w Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j
w Poznaniu, w tym do przestrzegania postanowien dotyczacych ochrony danych osobowych.
Ponadto, oswiadczam, ze jestem s$wiadoma/§wiadomy konsekwencji stuzbowych oraz
karnych wynikajacych z naruszenia tej tajemnicy i nieuprawnionego przetwarzania, w tym
ujawnienia lub przechowywania danych osobowych.

(podpis Cztonka Zespotu)

POZNAMN, :ovvvosimnsin T.






Zalgeznik nr 3 do Procedury zgloszen wewnetrznych w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

w Poznaniu

OSWIADCZENIE
o zachowaniu bezstronnosci

...........................................

(stanowisko)

Oswiadczam, ze:

1.

jako Czlonek Zespolu, rozpatrujacego zgloszenia dokonane w trybie Procedury
zgloszen wewnetrznych w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu bede
bezstronna/bezstronny* 1 obiektywna/obiektywny* w procesie rozpatrywania
Wiio: (o501 1 MR ,

okolicznosci przedstawione w zgloszeniu, o ktéorym mowa w pkt.l powyzej, nie
dotycza mojej osoby*,

jako Czlonek Zespohu, rozpatrujacego zgloszenia dokonane w trybie Procedury
zgloszen wewnetrznych w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu nie moge
zagwarantowa¢ zachowania bezstronnosei i obiektywizmu w procesie rozpatrywania
zgloszenia, o ktorym mowa w pkt.1 powyzej*,

okolicznosci przedstawione w zgloszeniu, o ktérym mowa w pkt.1 powyzej, dotycza
mojej osoby*.

* niewlasciwe skreslié

(podpis Czlonka Zespotu)

Poznaf; . v eesss I.






Zalgeznik nr 4 do Procedury zgloszen wewnetrznych w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Poznaniu

OSWIADCZENIE

o zachowaniu poufnosci
Pracownika OKE bioracego udzial w post¢gpowaniu wyjasniajacym, dotyczacym
zgloszenia nr ....... dokonanego w trybie Procedury zgloszen wewn¢trznych
w Okre¢gowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu

(stanowisko)

Oswiadczam, ze zobowiazuje sie do zachowania tajemnicy informacji oraz ochrony
danych osobowych, ktore pozyskalam/pozyskalem w zwiazku z prowadzeniem w OKE
postepowania wyjasniajgcego dotyczacego zgloszenianr ........................ .

Ponadto, o$wiadczam, ze jestem $wiadoma/$Swiadomy odpowiedzialnosci pracowniczej
i cywilnej wynikajgcej z naruszenia tej tajemnicy i nieuprawnionego przetwarzania, w tym
ujawnienia lub przechowywania danych osobowych.

(podpis Pracownika)

Poznan, .............. T.
data

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu, z siedziba przy ul. Gronowej 22, 61-655
Poznan. Nadzér nad przestrzeganiem ochrony danych osobowych sprawuje wyznaczony inspektor ochrony danych, (kontakt e-mail:
iod@oke.poznan.pl ). Dane osobowe przetwarzane sa w celu komunikacji z Pafstwem oraz zalatwienia spraw zwiazanych z prowadzeniem
w OKE postepowania wyjasniajacego dotyczacego zgloszenia naruszenia prawa. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1
lit. ¢ rozporzadzenia nr 2016/679 UE (RODO) — wypelnienie obowiagzku prawnego ciazacego na administratorze danych w zwiazku
z przepisami dotyczacymi dziatalno$ci podmiotow publicznych. Kazdy ma prawo do zadania dostgpu do swoich danych, ich sprostowania,
usunigcia (w uzasadnionych przypadkach) lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych. Wigcej informacji na temat przetwarzania Panstwa danych znajduje si¢: bip.oke.poznan.pl w zakladce Ochrona danych
asobowych — RODO.

*/ niepotrzebne skreshic






Zalgcznik nr 5 do Procedury zgloszen wewnetrznych w Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej
w Poznaniu

PROTOKOLNR.............

z prac Zespolu rozpatrujacego zgloszenia dokonane w trybie Procedury zgloszen wewnetrznych
w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu

ZGLOSZENIE Nr Data zgloszenia:

Imie i nazwisko Wydzial, stanowisko

Sygnalista

Osoba, ktorej dotyczy
zgloszenie

Osoba, ktorej dotyczy
zgloszenie

Osoba, ktorej dotyczy
zgloszenie

1. Sklad Zespolu:

Imie i nazwisko

Czlonkowie Zespolu

2. Przedmiot zgloszenia (opis dzialania lub zaniechania)

3. Po wstepnej weryfikacji zgloszenia zespol podjal decyzj¢ o przeprowadzeniu post¢powania
wyjasniajacego

O TAK O NIE

Uzasadnienie braku wszczecia postepowania wyjasniajacego

4. Harmonogram prac Zespolu prowadzacego postepowanie wyjasniajace — terminy posiedzen

Lp. Data Zakres dzialan




5. W celu weryfikacji zgloszenia dopuszczono nast¢pujace Srodki dowodowe, ktore stanowig
zalgczniki do protokolu

Lp. | Opis — informacja dotyczgca dopuszczonych srodkéw dowodowych

6. Na podstawie dokonanej weryfikacji zgloszenia i zgromadzonych $rodkéw dowodowych
ustalono, ze zgloszenie NI ....ccoeevrriiensessnnene jest (zaznaczyé znakiem X)

0 ZASADNE [0 BEZZASADNE

7. Uzasadnienie decyzji:

9. Sygnaliste poinformowano w dniu

Bl e A S S o otrzymaniu Zgloszenia,

o O S S — 0 wszczeciu postgpowania wyjasniajgcego,
T o niepodejmowaniu dziatan nastepczych,
T o wyniku postgpowania wyjasniajacego.

10. Wykaz zalgcznikow:

Numer Opis

1 72) - O Podpisy Czlonkow Zespohu ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiea
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